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LKKA STUDENTU PROFESINES VERTYBINES
ORIENTACIJOS RENGIANTIS SPORTO PEDAGOGO
KARJERAI

Audroné Dumcdiené, Vilma MediSauskaité
Lietuvos kiino kultiros akademija, Kaunas, Lietuva

Audroné Dumdéiené. Docenté socialiniy (edukologijos) moksly daktaré. Lietuvos kino kultiros akademijos Sporto pedagogikos ir
psichologijos katedros docenté. Moksliniy tyrimy kryptis — aktualios pedagoginés ir psichologinés problemos kiino kultiiros ir sporto
kontekste.

SANTRAUKA

Tyrimo tikslas — isanalizuoti LKKA I kurso studenty profesines vertybines orientacijas rengiantis sporto pedagogo
karjerai.

Tiriamqjq imti sudaré 300 LKKA I kurso studenty. Tyrimui naudota adaptuota anketa, kuriq sudaro tokiq profesine
orientacijq rodancios vertybiy grupés: saviaktualizacija, profesiné saviraiska, profesinés aspiracijos, socialumas,
komfortas.

Tyrimas atskleideé, kad visy LKKA fakultety I kurso studentai prie svarbiausiy profesiniy vertybiy priskiria: pir-
miausia — komfortq, toliau — profesine saviraiskq, profesine saviaktualizacijq, socialumq. Profesines aspiracijas
rodancios vertybés tarp svarbiausiy nepateko. Konstatuotas menkas biisimy sporto pedagogy socialumo lygis.
Pagal pasirinkimo dazni nustatytos Sios svarbiausios LKKA I kurso studenty profesinés vertybés: geras atlyginimas
(47%); karjeros galimybés (44%); rezultaty siekimas (41%); naujy Ziniy jgijimas(40%),; mazai streso darbe (39%,).
Ivairiy fakultety pirmakursiai nurodo skirtingas svarbiausias profesines vertybes, ne tas pacias renkasi vyrai ir

moterys.

RaktaZodZiai: karjera, profesinés vertybés, profesinés vertybinés orientacijos.

[VADAS

ntensyvéjanti globalizacija kelia vis dides-

nius specialisty kompetencijos reikala-

vimus, taigi tobuléti turi ir juos rengiancios
institucijos. Atsirado biitinybé jvardyti pagrin-
dinius kompetencijos komponentus, jos lygmens
pozymius ir i§déstyti svarbiausias specialisty
rengimo gaires.

Daugelis autoriy (Carnevale, 1991; Herr, 1990;
Rhinesmith, 1992) akcentuoja $iuos svarbiausius
profesinés kompetencijos komponentus: infor-
macijos ir resursy valdyma, bendravima ir bendra-
darbiavima su Zzmonémis bei saviugda visa gyve-
nima. Be bazinio pasirengimo yra svarbiis proble-
my sprendimo ir sprendimy priémimo gebéjimai,
lankstumas, adaptyvumas, kiirybinis mastymas,

savimotyvacija ir gebéjimas reflektuoti.

Profesiné kompetencija jgyjama baziniy kom-
petenciju (Bitinas, 2000) pagrindu.

Iki pragjusio Simtmecio devinto deSimtmecio
buvo akcentuojamas rengimo(si) profesijai ir
karjerai nacionalumas (Herr, 1990). D¢l globali-
zacijos vyksta ugdymo karjerai turinio ir tiksly,
jos raidos poky¢iai. Pasak L. S. Zwerling (1992),
ugdymas karjerai turéty buiti liberalus ugdymas.
J. Arnold (1997) ir H. Schuler (1995) nuomone,
karjeroje labiau akcentuotinas asmeninis jos po-
biidis. Pasak J. Arnold (1997), profesija yra tik
kontekstas, kuriame rutuliojasi karjera.

Nors ugdymas karjerai kildinamas i§ rengimo
profesijai, bet rengimo karjerai teorinius pagrin-
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dus tik SeStame XX amziaus deSimtmetyje padéjo
amerikiec¢iai psichologai D. E. Super (2001),
P. C. Cairo ir kt. (1996), D. V. Tiedeman (1983).

Karjera yra vienas i§ svarbiausiy asmenybeés
savimongés, savivertés, savigarbos, saviraiskos,
socialinio statuso ir ekonominio gyvenimo S$alti-
niy. Ji imanoma tiktai kaip individy ir socialiniy
sistemy (Svietimo ir darbo organizacijy) saveikos
procesas. Sia prasme karjera galima laikyti susi-
tarimu tarp iSsilavinusio, gebancio kompetentingai
veikti individo ir visuomenés, pripazistancios $ios
veiklos reik§minguma, kokybg ir sutinkancios
mokéti uz tai tam tikromis vertybémis (Bitinas,
2000).

Tyrimy duomenimis (Kucinskiene, 2003), kuo
visuomen¢ labiau iSsivysciusi, tuo daugiau dé-
mesio ir investicijy joje skiriama ugdymui karje-
rai.

Literattiros Saltiniy analizé parodé, kad karjera
ir rengimasi jai apibiidinan¢ios sampratos tebéra
diskusiju lygmens, todél Sio tyrimo metu nau-
dosimés tokiomis sampratomis:

» Karjera (Patton, McMahon, 2001) — visa
Zzmogaus gyvenimo veikla, apimanti mokymasi,
darba, laisvalaikj ir kitas sritis.

 Karjeros vertybiy sistema sudaro trys svarbiau-
si posistemiai: asmenybés vertybés, profesijos
vertybés, organizacijos vertybés (Kucinskiené,
2003).

» Ugdymas karjerai — tikslingas visa gyvenima
trunkantis procesas, apimantis Svietimo, darbo
organizacijy ir bendruomenés pastangas (Ku-
¢inskiené, 2003).

» Rengimasis karjerai — tai nuolatinis zmogaus
saviugdos procesas, kurio metu jgyjama ir to-
bulinama sékmingai karjeros plétotei biitina
kompetencija (Kucinskiené, 2001).

» Rengimo karjerai tyrimai atliekami ir Lietuvoje
(Kucinskiené, 2001, 2003; Pukelis, 2002; Sa-
kalas, Sal&ius, 1997; StaniSauskiené, Veckiene,
2000; Sernas, 2003), ta¢iau sporto pedagogu
rengimas(is) karjerai aukstosios mokyklos ug-
dymo procese mazai tyrinétas.

Salyje susikloséiusi situacija, kad, pasak
V. Serno (2003), ,,absolventy i§silavinimas neati-
tinka Siuolaikinés Lietuvos darbo rinkos reika-
lavimuy, jei jie negeba susikurti darbo vietos, ati-
duoti duokle Saliai, kuri suteiké jiems galimybg
baigti mokslus®. Taigi labai svarbu zinoti ren-
gimo(si) sporto pedagogo karjerai aspektus.

Siuo tyrimu siekiama igsiaiskinti studenty
poziiiri i esmines sporto pedagogo profesinés

veiklos vertybes. Tyrimui buvo pasirinkti pirma-
kursiai, nes ju susidaryto sporto pedagogo veiklos
ivaizdzio i§ esmeés dar nepakeité studijos auks-
tojoje mokykloje.

Tyrimo tikslas — nustatyti LKKA T kurso
studenty profesines vertybines orientacijas ren-
giantis sporto pedagogo karjerai.

Uzdaviniai:

1. Istirti studenty profesines vertybines orien-
tacijas.

2. Nustatyti biisimyju sporto pedagogu pro-
fesiniy vertybiy skirstinj.

TYRIMO OBJEKTAS IR METODAI

Tyrimo objektas — LKKA pirmo kurso stu-
denty vertybinés orientacijos rengimosi sporto
pedagogo karjerai kontekste. Tiriamaja imti su-
daré 300 studenty. Buvo apklausti 103 Sporto
edukologijos (SE) fakulteto studentai (38 moterys,
65 vyrai); 82 Sporto biomedicinos (SB) fakulteto
studentai (63 moterys, 19 vyrai); 115 Sporto tech-
nologijy ir turizmo (STT) fakulteto studenty (43
moterys, 72 vyrai).

Tiriant naudotasi Lietuvoje aprobuota (Gu-
muliauskiené ir Macaitiené, 2002) ir miisy adap-
tuota (ivertinta sporto pedagogy rengimo spe-
cifika) Toronto universiteto Profesinés karjeros
centro profesiniy vertybiy anketa, kurioje iSskirtos
tokias profesines vertybines orientacijas rodancios
grupés: profesiné saviaktualizacija, profesiné
saviraiSka (Sios dvi grupés iSskirtos norint atlikti
iSsamesng profesinés saviraiskos analizg), pro-
fesinés aspiracijos, socialumas, komfortas. Anke-
tinis tyrimas vyko 2003 metais. Lyginamoji anali-
z¢ atlikta trijuose LKKA fakultetuose — SE, SB
ir STT. Anketiniai duomenys apdoroti mate-
matinés statistikos metodais, naudojant EXCEL
programa (procentinis skirstinys, skirtumy reiks-
mingumas pagal Pirsono y’ kriteriju; reik§min-
gumo lygmuo p — 0,05).

REZULTATAI

Respondenty atsakymy apie svarbiausias pro-
fesing saviaktualizacija, profesing saviraiska,
profesines aspiracijas, socialuma ir komforta ro-
dancias vertybes duomenys atitinkamai pateikti 1,
2, 3, 4 ir 5 paveiksle.

Statistiniai skai¢iavimai parodé (zr. 1 pav.),
kad profesing saviaktualizacija rodancios vertybeés
,,Biti kiirybingam* ir ,,Darbas grupéje* statistiskai



LKKA STUDENT@ PROFESINES VERTYBINES ORIENTACIJOS RENGIANTIS SPORTO PEDAGOGO KARJERAI 19

patikimai (p < 0,05) yra svarbesnés SE nei SB
studentams. Vertybé ,,Viesas bendravimas® sta-
tistiSkai patikimai (p < 0,05) yra svarbesné SE nei
STT studentams. Vertybés ,,Biiti kirybingam*,
»Meistriskumas® ir ,,Darbas grupéje® statistiskai
patikimai (p < 0,05) reik§mingesnés STT nei SB
studentams. Vertybé ,,Intelektinis statusas® sta-
tistiskai patikimai (p < 0,05) svarbesné SB nei
STT studentams.

Svarbiausiy profesing saviraiska rodanciy
vertybiy duomenys pateikti 2 paveiksle.

Profesing saviraiska rodancios vertybés ,,Re-
zultaty siekimas® ir ,,Naujy ziniy igijimas‘ statis-
tiSkai patikimai (p < 0,05) yra svarbesnés SB nei
SE ar STT studentams. Palyginus SE ir STT fakul-
tety studenty atsakymus apie saviraiska rodancias
profesines vertybes, statistiSkai patikimo skirtumo
(p > 0,05) nenustatyta. Tuo tarpu vertybé ,,Vado-
vavimas kitiems® STT studentams statistiskai pa-
tikimai (p < 0,05) svarbesné nei SB studentams.

Respondenty nuomonés dél profesines aspi-
racijas rodanciy svarbiausiy profesiniy vertybiy
skirstinys pavaizduotas 3 paveiksle.
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Biti kiirybingam Meistriskumas ~ Darbo aplinka

Profesing saviaktualizacija rodancios vertybés
Pastaba. Visuose paveiksluose: SE — Sporto edukologijos
fakultetas; SB — Sporto biomedicinos fakultetas; STT — Sporto
technologijy ir turizmo fakultetas.

1 pav. Tiriamyjy skirstinys pagal vertybiy aktualizacijas

Profesines aspiracijas rodancios vertybés ,,Po-
puliarumas®, ,,Ambicijos* ir ,,Rizika* statistiskai
patikimai (p < 0,05) yra svarbesnés SE ir STT nei
SB studentams. Be to, vertybés ,,Greito tempo ap-
linka® ir ,,Konkurencija“ STT studentams statistis-
kai patikimai (p < 0,05) svarbesnés nei SB studen-
tams. Palyginus SE ir STT fakultety studenty atsa-
kymus apie profesines aspiracijas rodancias verty-
bes, statistiSkai patikimo skirtumo (p > 0,05)
nenustatyta.

Svarbiausiy respondenty socialuma rodanciy
profesiniy vertybiy skirstinio duomenys pateikti 4
paveiksle.
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3 pav. Tiriamyjy skirstinys pagal vertybiy aspiracijas
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4 pav. Tiriamyjy skirstinys pagal socialuma rodandiy vertybiy
aktualizacijas
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2 pav. Tiriamyjy skirstinys pagal profesing savirai§ka rodanciy
vertybiy aktualizacijas
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5 pav. Tiriamyjy skirstinys pagal komforta rodanciy vertybiy
aktualizacijas
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Statistiné analizé parodé, kad visy fakultety
studenty atsakymai apie socialuma rodancias svar-
biausias profesines vertybes tarpusavyje statistiskai
patikimai (p > 0,05) nesiskiria.

Respondenty atsakymuy apie svarbiausias kom-
forta rodancias profesines vertybes procentinis
skirstinys pavaizduotas 5 paveiksle.

Atsakymuy analizé parodé, kad komforta ro-
danti vertybé ,,Mazai streso darbe* statistiskai
patikimai (p < 0,05) svarbesné yra SB nei SE ir
STT studentams, o vertybé ,,Laikas asmeniniams
uzsiémimams* statistiSkai patikimai (p < 0,05) yra
svarbesné SB ir STT nei SE studentams.

REZULTATU APTARIMAS

ISanalizavus visy fakultety I kurso studenty
profesiniy vertybiy orientacijas nustatyta, kad
LKKA pirmakursiams reik§més mazéjimo tvarka
svarbiausios yra $ios: ,,Geras atlyginimas* (47%);
,Karjeros galimybe* (44%); ,,Rezultaty siekimas*
(41%); ,,Naujuy ziniy jgijimas* (40%), ,,Mazai
streso darbe” (39%). Taciau fakultetuose Sios
nuomongs jvairuoja. Taigi LKKA pirmakursiy
profesinés vertybinés orientacijos menkai atitinka
Siuolaikines pasaulines tendencijas, nes, kaip
nurodo P. Brown ir R. Scase (1997, p. 81), dabar
reikia turéti ,,karjeros portfelyje: bitinas Zinias,
igudzius, patirti ir kontaktus, kurie, beje, néra
pastoviis“. Tyrimo rezultatai liudija, kad per pir-
muosius pirmakursiy rengimosi sporto pedagogo
karjerai studijy metus tarp svarbiausiy profesiniy
vertybiy jie nenurodé ty, kurios i§ esmés lemia
profesing veikla. | LKKA, kaip ir kitas aukstasias
mokyklas, matyt, istoja abiturientai, neturintys
aisSkiy profesiniy vertybiniy nuostaty, nes, kaip
rodo tyrimai (StaniSauskiené ir Veckiené, 2000),
bendrojo lavinimo mokyklose egzistuojancios
rengimosi karjerai prielaidos yra nepakankamos ir
netolygios. Tvirty profesiniy vertybiniy nuostaty
nebuvima rodo ir tai, kad stojantieji praSymuose
nurodo po kelias aukstasias mokyklas ir keliolika
pageidautiny specialybiu.

Kita vertus, gero atlyginimo iskélimas i pirma
vieta rodo Salyje dirbanciy pedagogy nuostatas,
nes 2003 metais 63,6% ju nurodé¢ esa patenkinti
atlyginimu (Sileika ir kt., 2003). LKKA studenty
profesiniy vertybiniy nuostaty neatitikimas pasau-
liniy tendencijy i§ esmés atitinka $ias nuostatas,
esancias Salyje, nes net 63,6% pedagogy mano,
kad profesinis pasirengimas pakankamas, taciau
net 90,9% nurodo nepakankama praktinj pasi-

rengima (ten pat).

Sporto edukologijos fakultete jos iSdéstytos
taip: ,,Karjeros galimybés®; ,,Geras atlyginimas*
(po 40%); ,,Rezultaty siekimas* (37,9%); ,,Buti
mégstamam® (36,9%); ,,MeistriSkumas®; ,,18stkis
sau‘ (po 35%); ,,Mazai streso darbe® (33,9%). Sie
tyrimo duomenys i§ esmés nesiskiria nuo kity auto-
riy (Gumuliauskiené ir Macaitiené, 2002) gauty
rezultaty.

Sporto biomedicinos fakultete: ,,Rezultaty sie-
kimas“ (53,6%); ,,Naujy Ziniy igijimas®; ,,Mazai
streso darbe® (po 51,2%); ,,Geras atlyginimas®
(50%); ,,Karjeros galimybés (48,7%); ,,Laikas
asmeniniams uzsiémimams* (36,6%).

Sporto technologijy ir turizmo fakultete: ,,Ge-
ras atlyginimas® (48,7%); ,.MeistriSkumas*
(44,3%); ,,Karjeros galimybés“ (40,9%); ,,Nauju
ziniy igijimas® (37,4%); ,,Laikas asmeniniams uzsi-
émimams*; ,,Bliti mégstamam*; ,,Dirbti nepriklau-
somam* (po 35,7%). Gauti rezultatai nepriestarauja
A. P. Carnevale (1991) mintims apie placios pro-
fesiniy vertybiy skalés svarba siekiant karjeros greit
kintancioje  aplinkoje. Ta patvirtina ir
S. Rhinesmith (1992), pabrézdamas globalios
mastysenos svarba, geb&jima suvokti reiskinius
placdiau.

Analizuojant vertybiy grupes nustatyta, kad
biisimieji sporto pedagogai labiausiai vertina pro-
fesines vertybes, rodanc¢ias komforta. Tarp svar-
biausiy vertybiy pagal pasirinkimo daznio pro-
centing iSraiSka STT ir SB fakultety studentai
nurodé keturias i§ ju, o SE — tris. Atitinkamai
vertybes, rodancias profesing saviraiska, SE ir SB
fakultety respondentai nurodé dvi, o STT — vie-
na. Po viena vertybe, rodancia profesing savi-
aktualizacija, nurodé tik STT ir SE fakultety stu-
dentai. Tik viena vertybg, rodancia socialuma,
nurodé¢ SE fakulteto studentai. Deja, | svarbiausiy
profesiniy vertybiu rinkinius nepateko né viena,
rodanti profesines aspiracijas. Tenka konstatuoti,
kad busimi sporto pedagogai, kuriy profesija tie-
siogiai siejasi su riipinimusi Zmonémis ir pagalba
jiems, sveikos gyvensenos propagavimu, yra labai
prasto socialumo lygio ir turi menkas profesines
ambicijas. Aiski profesiniy vertybiy nuostata yra
labai svarbi vertinant karjeros perspektyvas, tai
patvirtina ir kity autoriy tyrimo rezultatai (Cairo et
al., 1996).

Siek tiek netikétas tyrimo rezultatas buvo tai,
kad STT fakultete, kuriame studijuoja gana daug
sportininky (dalis i§ ju — biisimi treneriai), tarp
penkiy svarbiausiy vertybiy ,,Rezultaty siekimo*
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nebuvo. Tuo tarpu SB fakulteto studentai Sia ver-
tybe nurodydavo dazniausiai, o SE ja jvardydavo
antra pagal svarba.

Tik 12% tiriamuyjy prie svarbiausiy profesiniy
vertybiy priskyré nora dirbti grupéje, ir tai ne-
atitinka Siuolaikiniy profesinés veiklos tendencijy
(Walker, 1992).

Vyrai ir moterys pasirinko skirtingas svar-
biausias vertybes. STT fakulteto moterims svar-
biausia profesiné vertybé — ,,MeistriSkumas*,
vyrams — ,,Laikas asmeniniams uzsiémimams*.
SE fakultete: moterims — ,,Naujy Ziniy igijimas®,
vyrams — ,,Rezultaty siekimas®. SB fakultete:
moterims — ,,Karjeros galimybés®, vyrams —
,»Rezultaty siekimas* (Sis skirtumas statistiskai
nereik§mingas, p > 0,05).

Palyginus SE ir STT fakultety vyru profesiniy
vertybiy jvertinimo rezultatus nustatyta, kad SE
fakulteto studentams ,,Rezultaty siekimas® yra
svarbesné vertybé (49,2%) nei STT fakulteto stu-
dentams (15,2%) (skirtumas statistiSkai patikimas,
p < 0,05). SB fakulteto respondentams vyrams
»Nauju ziniy igijimas“ yra svarbesné vertybé
(57,9%) nei STT (19,4%) ir SE (7,8%) fakultety
vyrams (p < 0,05). Palyginus motery atsakymu re-
zultatus pastebéta, kad ,,Rezultaty siekimas® yra
svarbesné profesine vertybé SB fakulteto studen-
téms (42,9%) nei busimoms sporto edukologéms
(18,4%) (p < 0,05). Taciau ,,Pagalba kitiems* yra
reikSmingesné profesiné vertybé SE fakulteto stu-
dentéms (55,3%) nei SB fakulteto studentéms
(30,2%). Atkeiptinas démesys i tai, kad ,,Pasi-

aukojimas® blisimoms sporto edukologéms sta-
tistiskai patikimai svarbesnis (51,2%) nei SB
fakulteto studentéms. Taigi galima teigti, kad skir-
tingy fakultety pirmakursiai iSskiria ne tas pacias
svarbiausias profesines vertybes, be to, ne-
vienodas profesines vertybes renkasi vyrai ir
moterys.

Tyrimo rezultatai rodo, kad tikslinga periodiskai
apklausti studentus ir duomenis panaudoti valdant
studiju procesa, kaip tai daroma kituose universi-
tetuose (Wickwire, 1995).

ISVADOS

1. Visy LKKA fakultety I kurso studentai prie
svarbiausiy profesiniy vertybiy priskiria: pir-
miausia — komforta, toliau — profesing savi-
raiska, profesing saviaktualizacija, socialuma.
Profesines aspiracijas rodancios profesinés ver-
tybés tarp svarbiausiy nepateko. Konstatuotas
menkas biisimy sporto pedagogu socialumo ly-
gis.

2. LKKA I kurso studenty profesiniy vertybiy
eiliSkumas neatitinka pasaulinés darbo rinkos
Siuolaikiniy tendencijy.

3. Respondenty svarbiausiy profesiniy vertybiy
pasirinkimo daznio seka tokia: ,,Geras atlygi-
nimas® (47%); ,,Karjeros galimybé* (44%);
»Rezultaty siekimas® (41%); ,,Nauju ziniy igi-
jimas* (40%); ,,Mazai streso darbe® (39%).

4. Pastebétas tam tikras motery ir vyry vertybiniy
orientacijy skirtumas.
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THE VALUES OF PROFESSIONAL ORIENTATIONS OF STUDENTS
AT THE LITHUANIAN ACADEMY OF PHYSICAL EDUCATION
DURING THEIR PREPARATION FOR THE CAREER OF A SPORT
PEDAGOGUE

Audroné Dumdiené, Vilma MediSauskaité
Lithuanian Academy of Physical Education, Kaunas, Lithuania

ABSTRACT

The purpose of the research — to define the values of professional orientations of freshmen during their
preparation for the career of a sport pedagogue at LAPE.

The investigated sample were 300 freshmen at LAPE. In the research the adapted questionnaire was
applied, in which there were groups of values, reflecting such values of professional orientations: self-
actualization, professional self-expression, professional aspiration, sociability and comfort.

The results of the research have shown that the freshmen of all faculties at LAPE most frequently have

attributed these values as the most important professional values: 1. Comfort; 2. Professional self-expression;
3. Professional self-actualization; 4. Sociability. Professional values, reflecting professional aspiration, have
not been marked as the most important. Low level sociability of the future sport pedagogues has been stated.

The following professional values were detected as the most important, referring to the freshmen’s
choice: good salary (47%) opportunities of career (44%); aspiration for high results (41%); mastering of new
knowledge (40%); low level of stress in a workplace (39%).

The most important professional values vary in the mind of freshmen in different faculties, besides the
values were different between women and men.

Keywords: career, professional values, values of professional orientations.
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