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SAVEIKOS SAMPRATOS KAITA LIETUVOS EDUKOLOGU
DARBUQOSE

Aldona Palujanskiené
Lietuvos zemes ukio universitetas, Kaunas, Lietuva

Aldona Palujanskiené. Lietuvos Zemes tikio universiteto Profesines pedagogikos ir psichologijos katedros docenté. Moksliniy tyrimy kryp-
tis — asmenybés vystymasis ir pedagoginé saveika.

SANTRAUKA

Tradicinis mokymas jau néra veiksmingas. Mokiniai rengiami ateiciai, kuri Siandien sunkiai nuspéjama ir pareika-
laus i$ jy ne tik nuolatinio mokymosi, bet ir nuolatinio kizrybiSkumo, nes jgytos Zinios greitai kintancioje socialinéje
aplinkoje negarantuoja mokiniy permanentines kokybiskos socialines adaptacijos. Mokymosi paradigmos kontekste
mokytojas — mokymosi konsultantas, savo Zinias ir jgiadzius taikantis mokiniui, padedamas jam jveikti problemas,
kurios kyla besimokant, o pats mokinys aktyviai dalyvauja tobulindamas ir keisdamas mokymo turin;. Lietuvos mo-
kyklos nesekme yra ta, kad ji nesudaro galimybiy mokiniams pajusti ir suprasti objekty, jvykiy ir Ziniy asmeninio
reikSmingumo, o patys mokiniai mokykloje vis dar jaucia baime, nerimg, nevisavertiskumg. Visa tai skatina perZziaréti
ir praplesti ugdomosios sqveikos paradigmg iSsamesniy mokiniy psichikos ir besiformuojancios asmenybes ypatybiy
pazinimo bei didesnio mokytojy profesionalumo aspektu. Taigi edukacines paradigmos virsmas i§ mokymo j moky-
mgsi susiduria su nelauktais iSSakiais — ne tik su edukaciniy aplinky karimu, bet ir asmens menku suinteresuotumu,
nusiteikimu visur ir visada suZinoti kg nors nauja ir kryptingai visomis jmanomomis formomis ir bzzdais mokytis ne
tik specialioje edukacineje aplinkoje, bet ir apskritai gyvenime. Suprasdami sudeétingg mokymo paradigmos virsmo
i mokymosi paradigmg procesq pedagoginéje praktikoje, mokslininkai (Juceviciene, Petkinas, 2006; Ciuzas, 2007;
Juceviciene, 2007; Juceviciene, Valuckiene, 2008) nagrinéja sqveikos paradigmg, kuri savo pedagoginémis nuostato-
mis ir ugdymo turiniu artima mokymosi paradigmai. Anot P. Jucevicienés, sqveikos paradigma ,,pripazista laisvesnes
ugdymo pozicijas nei mokymo, taciau ji ,,kietesné** nei mokymosi paradigma““(2007, p. 109). Cia mokytojas priima
sprendimg dél ugdymo turinio, bet kartu su mokiniu (mokiniais) nusprendzia, kaip bus mokoma. Minéti autoriai akcen-
tuoja sqveikq metody pasirinkimo prasme, taciau tada kyla klausimas o ar sqveikos paradigma gali bati grindziama
tik laisvu metodo pasirinkimu, ar néra daugiau veiksniy, ypac susijusiy su sqveikos dalyviais (pedagogu ir mokiniu),
labiau priartinanciy sqveikos paradigmg prie mokymosi paradigmos?

Apzvalgos tikslas — susisteminti ugdomosios sqveikos tema paraSytus Lietuvos edukology tyrimus ir atskleisti sqvei-
kos paradigmos taikymo papildomas galimybes. Tikslui pasiekti keliami uzdaviniai: 1) apibadinti ugdomgjq sqveikq;
2) apibrézti pagilintg ugdomosios sqveikos sampratg remiantis Siame straipsnyje aptariamais tyrimais. Tyrimo me-
todas — mokslines literatizros analize.

Sio apzvalginio straipsnio antroje dalyje aptariami A. Palujanskienés ir kity straipsniai pagilino sqveikos kaip dva-
sinio pakilimo bizsenos sampratg psichopedagoginiy sqlygy, kurioms esant toks pakilimas turéty atsirasti, analize.
Atskleista, kad ugdomoji sqveika — specifinis tikroves reiskinys, kurj dera paZinti, atskleisti, taikyti (Bitinas, 1990). Tai
pereinamasis momentas i§ mokymo paradigmos ; mokymosi. Tai asmenybeés ruoSimas saviugdai, kai Zmogus, jsiverti-
nes save ir savo galimybes, pats nusistato tobuléjimo krypt;, pats issikelia ugdymosi tikslus, pasirenka priimtinus bzzdus
ir priemones, aktyviai siekdamas tikslo plecia Zinojimg, ji praturtindamas visokeriopa gyvenimiska patirtimi.
Ugdomgjq sqveikq galima jvardyti kaip sqveikos dalyviy tarpusavio suvokimg ir supratimg per jy individualigsias
savybes, nuostatas, bisenas ir kaip nenutrizkstamg pedagoginiy situacijy sekg, kur ir vienu, ir kitu atveju sqveika
ivyks, kai jos dalyviai tiek paZins ir supras vienas kitg, kad tarp jy kils savotiSka dvasinio pakilumo bisena. Taigi
ugdomoji sqveika nagrinéjama ir aiskinama ugdymo psichologijos Ziniomis, nes, kaip teigia B. Bitinas, ,,edukologija
dar nepasirengusi modeliuoti ugdytojo ir ugdytinio sqveikos kaip save reguliuojancios sistemos, ir situacija anali-
zuojama ugdymo psichologijos iSvadomis* (2006, p. 65, 64).

RaktazodZiai: sqveikos paradigma, pedagogo ir mokinio sqveika, interaktyviis metodai, mokinio paZinimas, pedagogo
profesionalumas.

[VADAS

okytojo gyvenimo prasmés paieSky mas prasmingai susitikti su jvairiais ugdytiniais,
kontekste rySkéja tai, kad greta dalyko, ju tévais ir bendraamziais (Merkys, 2006). Tai
didaktikos kompetencijos i pirma vieta skatina perZiaréti ir praplésti ugdomosios savei-
turi iSkilti socialiné-emociné inteligencija, asme-  kos paradigma iSsamesniu mokiniy psichikos ir
nybés branda, praktinis ir psichologinis parengtu-  besiformuojanc¢ios asmenybés ypatybiy pazinimo
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bei didesnio mokytoju profesionalumo aspektu.
Suprasdami sudétinga mokymo paradigmos virs-
mo { mokymosi paradigma procesa pedagoginéje
praktikoje, mokslininkai (Juceviciené, Petkiinas,
2006; Ciuzas, 2007; Jucevicieng, 2007; Jucevicie-
né, Valuckiené, 2008) nagrinéja saveikos paradi-
gma, kuri savo pedagoginémis nuostatomis ir ug-
dymo turiniu artima mokymosi paradigmai. Anot
P. Jucevicienés, saveikos paradigma ,,pripaZijsta
laisvesnes ugdymo pozicijas nei mokymo, taciau
ji ,Kietesné* nei mokymosi paradigma* (2007,
p. 109). Cia mokytojas priima sprendima dél ug-
dymo turinio, bet kartu su mokiniu (mokiniais)
nusprendzia, kaip bus mokoma. R. K. Branson
(1990) nurodo tris sistemos kaita iSreiSkiancius
mokymo, saveikos ir mokymosi modelius, kuriais,
pradedant antruoju (saveikos), mokiniai saveikauja
su mokytoju ir tarpusavyje ugdymo priemoniy,
formu ir metody prasme, t. y. mokiniai patys ren-
kasi mokymo — mokymosi metoda (interaktyvis
mokymo — mokymosi metodai) ir taip tarsi pasi-
ruoSia mokymosi paradigmai, kur mokiniy zinios
bei patirtis veikia ir pati mokytoja, nes informa-
cinés bazés ir eksperimentinés sistemos vienodai
prieinamos ir vieniems, ir kitiems. Minéti autoriai
akcentuoja saveika metody pasirinkimo prasme,
taciau tada kyla klausimas, ar sqveikos paradigma
gali bati grindZziama tik laisvu metodo pasirinki-
mu, ar néra daugiau veiksniy, ypac susijusiy su
sqveikos dalyviais (pedagogu ir mokiniu), labiau
priartinanciy sqveikos paradigmg prie mokymosi
paradigmos?

Apzvalgos tikslas — susisteminti ugdomo-
sios saveikos tema paraSytus Lietuvos edukologu
darbus ir atskleisti saveikos paradigmos taikymo
papildomas galimybes. Tikslui pasiekti keliami uz-
daviniai: 1) apibadinti ugdomaja saveika; 2) api-
brézti pagilinta ugdomosios saveikos samprata
remiantis Siame straipsnyje aptariamais tyrimais.

Tyrimo metodas — mokslinés literatiiros ana-
lize.

1. Ugdomosios saveikos samprata. Anot
V. Jakaviciaus (1998), saveika yra vidiné ugdymo
dalis, lemianti iSoring komunikacija ir jos rezulta-
tus. Ji neuzsimegs, jei ugdytojas nemokés savimi
sukelti ugdytinio noro bendrauti.

»~Pedagoginé sékmé priklauso ne tik nuo ug-
dytinio pazinimo, bet ir nuo to, kaip ugdytojas
geba pazinti savo ugdytinio griZztamaji poveikj ir
atitinkamai koreguoti savaji, skatinant ugdytini
veikti norima linkme* (Jakavicius, JuSka, 1996,
p. 59). Taigi sqveika buvo suprantama kaip keiti-
masis veiksmais ir tarpusavio poveikiu, tarpusa-

vio suvokimu ir supratimu, o svarbiausi sqveikos
veiksniai — ugdytojy ir ugdytiniy individualiosios
savybes, socialinés nuostatos ir psichines bisenos
L. JovaiSa rase, kad pedagogine saveika galima
laikyti ugdomaja, kuri yra grindziama mokymo ir
aukleéjimo turiniu, o ja lemia pagal saveikos daly-
viu psichines savybes pasirinkti ugdymo metodai
ir organizacinés formos (JovaiSa, 1993). B. Bitinas
mané, kad kiekviena ugdomoiji situacija yra sqvei-
ka. ,,Saveika — objektyvios tikroveés reiskinys: ji
egzistuoja ten, kur vienas asmuo sistemingai veikia
siekdamas tobulinti kito asmens dvasin; pasaul; ir
§i tobulinimg grindzia griztamgja informacija apie
veiklos efektyvumg** (1995, p. 5). Ugdomaja savei-
ka kaip keliy tarpusavyje susijusiy procesy visu-
ma, kai keic¢iamasi ne tik informacija, bet ir vienas
kito nuotaika, jausmais interpretavo N. Bizys,
G. Linkaityte, A. Valiukevigiate (1992). Saveika
ugdymo procese — ne tik keitimasis veiksmais ir
tarpusavio poveikiu, bet ir ,tarpusavio suvokimas
ir supratimas* (Veckiené ir kt., 1998). Jos praplétée
V. Jakaviciaus ir A. Juskos minti, kad negalima
saveika ugdymo procese suprasti tik kaip ,keiti-
masi veiksmais ir tarpusavio poveikiu®, tai tikrai
yra tarpusavio suvokimas ir supratimas (Veckiené
ir kt., 1998, p. 125). Jos tarsi plétojo G. Butkienés
ir A. Kepalaités (1996) pastebéjima, kad klasikine
didaktika orientuota tik i mokytoja, kuris ugdo
vaika, 0 mokymo turinys nukreiptas daugiau i
rengima profesijai, o ne { asmenybés ugdyma.
Saveika — bendrai veikian¢iy individy savitarpio
pagalba tampanti kooperacija, o trikdis — konku-
rencija (Jacikevic¢ieng, RupSiené, 1999). Taciau ar
pakanka mokytojo instruktoriaus? Ar mokytojas
vienas pats, formuluodamas mokymo tiksla, ugdo
mokiniu gebéjima dirbti grupéje? L. Jovaisa sa-
veika interpretavo kaip abipus; veikimg derinant
veiksmus, kur praktinis veikimas yra vienas j Kitg
nukreipta veikla (tai pedagogine sqveika). Si sg-
veika priklauso nuo dalyviy santykiy glaudumo ir
atitinkamy gebejimy. Vadinasi, sqveika yra ir psi-
chinis bendravimo mechanizmas, ir praktine ben-
dravimo forma. Batina pedagogineés sqveikos sqly-
ga — subjekty dvasinis pakilimas, transcendentiné
pedagoginio susitikimo bzsena (Jovaisa, 2002).
E. MartiSauskiené pedagogine saveika aprasé kaip
asmens dvasiniy galiy savikaros pamata (Marti-
Sauskiené, 2004; 2006). AukSciausias saveikos
taSkas buna tada, kai ugdytojas atskleidZia sava-
sias vertybes, kad ,,ugdytinis galéty su tomis ver-
tybémis susilieti (MartiSauskiené, 2004, p. 110).
Anot Sios mokslininkés, pedagoginé sqveika — tai
ypatingas sqveikos dalyviy bendradarbiavimas,
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Lentelé. Saveikos sampratos kaita

Mokymo paradigma

Saveikos paradigma

Mokymosi paradigma

Saveikos paradigmos uzuomaz-
ga — mokymo griZtamasis ry-

Komunikacija — saveika
vyksta tarp mokytojo ir mo-

Sys (Bizys ir kt., 1992; Jovaisa, | kinio, mokinio—mokiniy
1993; Bitinas, 1995; Jakavicius, | per interaktyvius moky-
Juska, 1996; Jakavicius, 1998). | mo—mokymosi metodus,

per tarimasi, kaip mokinys
nori mokytis  (Butkieng,
Kepalaite, 1996; Veckiené
ir kt., 1998; Jacikevicieng,
Rupsieng, 1999).

Dvasinis subjekty pakilimas,
transcendentine  pedagoginio
susitikimo busena, ugdytojo
vertybiy atskleidimas ugdyti-
niui, vertybiy internalizavimas.
Pedagoginis susitikimas —
ugdomoji situacija (Jovaisa,
2002; Siaugiukeniené, Stanke-
vicieng, 2002; MartiSauskiene,
2004; Aramaviciate, 2005; Bi-
tinas, 2006; Jovaisa, 2007).

Mokinio galimybe¢ rinktis, mo-
kinio savarankiSkumas, atsako-
mybé uz mokymasi, mokinio
ir mokytojo galimybe patirti
dziaugsma. Mokinys aktyviai
dalyvauja tobulindamas ir keis-
damas save, taiko savo draugu
patirti. Mokytojas — mylintis
konsultantas, Ziniy transformuo-
tojas i dalyko supratima (Siau-
¢iukeniene ir kt., 2006; Marti-

Sauskiené, 2006; Jucevicieng,
Petkanas, 2006; Jucevicieng,
2007; Pudinaite, 2007; Ciuzas,
2007; Jucevicieng, Valuckieng,
2008).

kurio esme ne tik tai, kad ugdytinis internalizuoja
ugdytojo atskleistas vertybes, bet ir su jomis susi-
lieja. V. Aramaviciuté pratgsé E. MartiSauskienés
saveikos samprata. Saveikos esmé — vertybiy
internalizacija (Aramaviciaté, 2005, p. 45). Pe-
dagoginés saveikos samprata reikSmingai plétojo
L. Siauciukeniené (Siau¢iukéniené, Stankeviciene,
2002; Siauc¢iukeéniené ir kt., 2006) pedagogine
meile suprasdama kaip ne tai, kas atsiranda sqvei-
kos metu, o tai, kas nulemia norg paciam ugdytojui
ir paciam ugdytiniui tobuléti. B. Bitinas ugdomaja
saveika interpretavo kaip aukléjimo proceso esme.
Saveika fiksuojama kaip ivykis, kaip pedagoginis
susitikimas, kaip ugdymo aktas. Saveika vyksta
atviro ugdytojo ir ugdytinio dialogo metu, kai ug-
domasis bendradarbiauja su savimi ir Kitais. Nors
B. Bitinas iSskyré ugdytiniy vidini dominuojantj
reorganizavima (rekonstrukcinji, konstrukcini,
konformistini, indiferentinj ir konfliktinj), taciau
jis teigé, kad ugdomujy situacijy nenutrakstamoje
grandinéje ,,edukologija dar néra pasirengusi mo-
deliuoti ugdytojo ir ugdytinio saveikos kaip save
reguliuojancios sistemos* (2006, p. 65). Taigi
ugdomoji sqveika kaip ugdomoji situacija anali-
zuojama ugdymo psichologijos iSvadomis.

J. Pudinaité (2007, p. 281—303) gilinosi { mo-
kytojo—mokinio saveikos salygas, kur be jvairiy
mokymo—mokymosi metody, palankios aplinkos
kaip tinkamo bendravimo iSskiria motyvacija (ga-
limybe rinktis, sékmés tikimybg, galimybe patirti
dziaugsma, iSSakius). Saveikos sampratos kaita
apibendrinama lenteléje.

Nors ir galima i8skirti du saveikos paradigmos
kaitos etapus, taciau minétu mokslininky darbai
nelémé saveikos kaip dvasinio subjekty pakilimo
praktinio realizavimo galimybiy, nes nebuvo er-

dveés psichologinei saveikos gilumai analizuoti.
Kitame skyriuje ir yra pateikiamos ugdomosios
saveikos kaip subjekty dvasinio pakilumo psicho-
pedagoginés salygos.

2. Ugdomoji saveika kaip saveikos dalyvig
psichikos paZzinimas ir nenutrikstama pedago-
giniy situacijy seka. Svietimo reformos koncep-
cijoje numatoma, kad batina sukurti diferencijuoto
Svietimo sistema, sudarancia salygas asmeniui
rinktis amziaus tarpsni, individualius psichologi-
nius ypatumus ir gebéjimu lygi atitinkantj ugdymo
turini bei metodus, atitinkamas ugdymo programas
ir atitinkamo profilio Svietimo institucija. Kita ver-
tus, ugdytojas, geriau pazindamas savo ugdytinio
vystymosi problematika, gali daryti apgalvota
poveiki, taikydamas karybiSkuma skatinancius
ugdymo metodus, taip organizuodamas ugdomaja
aplinka, kad joje susidaryty kaip imanoma maziau
salygu, pavyzdZiui, prasiverzti paaugliu agresyvu-
mui ar mokyklinio amziaus vaikui pasijusti bijan-
¢iu, nerimastingu. Pedagogas Siandien suvokiamas
kaip mokyklos organizacijos narys, ipareigotas
atlikti ugdymo veikla taip, kaip reikalauja curri-
culum, taciau nepamirstantis, kad jis rengia Zmogu
natei¢iai, jvairiais amZiaus tarpsniais plétojant
gyvenimiskus gebéjimus ir skatinant kiekvieno
savigarba bei savo vertés pajautima® (Jucevicieng,
2007, p. 102).

Zurnale ,Acta Peadagogica Vilnensia“ is-
spausdintame apZzvalginiame straipsnyje ,,Vaiky
psichologinés problemos* jvertinta, kiek pykgio,
nerimo, baimeés iSgyvenimy patiria moksleiviali, ir
pagal tai jvertinta ju savijauta kaip gera ar bloga
(Palujanskiené, 1999). Ugdomoji saveika Siame
kontekste pasireisSkia kaip moksleiviy suvokimas
ir supratimas jvertinant dominuojanc¢ia moksleiviy
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basena. Deja, didesné dalis tirty vaiky jvardijami
kaip ,,problemiski“: nustatytas mazas psichinis
atsparumas, bloga savijauta, bejegisSkumo jausmas,
agresyvumas. Mokytojams iSkeliamas uzdavinys
mokeéti ugdyti tokius vaikus, atkreipiant démesj |
tai, kad vaikai vystosi ir naujas amziaus tarpsnis
suteikia elgesiui nauja forma, kur reikSminga nau-
ja veikla, nauji santykiai su suaugusiaisiais, naujos
proto iSgalés, didinancios moksleiviy patyrima ir
mazinancios ju ,,problemiskuma”.

Be to, gvildenama ugdymo strategijos esmé —
uzkirsti kelia plintanciai agresijai, mokyti vaikus ir
jaunuolius konstruktyviai spresti kilusius konflik-
tus (Palujanskiené, Uzdila, 2004). Sioje apzvalgoje
aptariami agresyvumo ypatumai tarp paaugliy ir
analizuojami agresyvumo tyrimu rezultatai, ro-
dantys, kad dominuojanti agresijos forma — vi-
dutinio laipsnio verbaliné agresija. Vadinasi, tarp
mokiniy paplite kito jZeidinéjimas, grasinimas,
SmeiZzimas. Nustatyta gana didelio pasireiSkimo
laipsnio agresija, nukreipta { save — tai rodo tirty
paaugliy nepasitenkinima savimi, abejojima dél
savo pasirinkimy. Abieju ly¢iy agresyvumas pana-
Sus, skiriasi formos — vaikinai linke demonstruoti
fizine jéga prie§ kitus, o tarp merginy nustatyta
didesné netiesioginé agresija ,,prie$ daugelj kity“.
Nustatyta, kad konstruktyviai sprendziantys konf-
liktus mokiniai konfliktinemis situacijomis linke
kaltinti save (agresija nukreipta i save, be to, jiems
budinga maziau iSreikSta verbaliné agresija). Taigi
ugdytojams sitiloma ugdytiniy agresyvuma mazin-
ti mokant juos konstruktyviai spresti iSkylangius
konfliktus. Tuo neapsiribojama: Kitu tyrimu bando-
ma ieSkoti rySio tarp agresijos formos ir dominuo-
jancios charakterio akcentuacijos (Palujanskieng,
2005). Sialyta saveikos dalyviams ugdytojams
atkreipti démesi i tai, kad ugdant paauglius pre-
vencinés programos turi ne tik mazinti paaugliy
netinkamo elgesio apraiskas, bet pozityviai veikti
tokius paaugliy charakterio veiksnius, kurie susije
su paaugliy psichine sveikata (pvz., netiesiogine
agresija — prieSiSkumu — pasiZzymi labilumo
akcentuacijas turintys abiejy ly¢iy paaugliai). Tie-
sioginé agresija (prieS Zmoguy, daikta, verbaling)
pasireiSkia abiejy lyc¢iu atstovams esant jvairioms
charakterio akcentuacijoms.

Probleminiy ir normaliy Seimy paaugliu as-
menybés raida jvertinta pagal Eriksono epigene-
tine asmenybés vystymosi teorija (Palujanskiené,
2002). Gauti geri raidos rezultatai tarp tiriamuju
skatina ugdytoja ivertinti ta fakta, kad Seima ne-
egzistuoja socialiniame vaakume, o mokyklos
vaidmuo formuojant paaugliu adaptyviuosius iga-

dzius besikeic¢iancioje socialinéje aplinkoje iSlieka
dominuojantis.

Paaugliy savijautos tyrimai leido nustatyti
reikSmingus ugdomajai saveikai désningumus —
geriau jauciasi save pervertinantys jaunuoliai ir
save adekvaciai vertinancios jaunuolés (Palu-
janskiene, 2003). Siuo tikslu buvo siiiloma spor-
to pedagogams taikyti diferencijuotus ugdymo
jvertinimus: merginoms — teigiamo pastiprinimo
metoda, vaikinams galima prognozuoti didesniu
laiméjimy tikimybe ateityje, nes vaikinai elgsis
taip lyg ,,norima* jau yra ,,esama*“.

Kitas ugdytiniu ir ugdytoju saveikos veiks-
nys — ugdytiniu socialinés nuostatos kaip profesi-
niai lakesciai (Palujanskiené, Adamoniené¢, 2004).
Nustatyta, kad ugdytojams tiek universitete, tiek
profesinéje mokykloje gerai atliekant karjeros
planavimo darba ugdytiniy profesiniai ltkesciai
keiciasi norima linkme — jie vis geriau jvaldo
asmenine karjeros kompetencija, daugiau i$ saves
reikalauja, labiau pripaZista profesinj lankstuma
kaip galimybg ateityje prisitaikyti prie Kintanciy
rinkos reikalavimy.

Ugdyti asmenybe — tai pasirapinti valios is-
auklejimu arba tokia asmens savireguliacija, kuri
tarnauty jvairialypiu poveikiy selekcijai ir vertybiy
internalizacijai, Kitaip tariant, garantuoty tinkama
ugdomaja saveika (Uzdila, Palujanskiené¢, 2005).
Pagilinta valios samprata turéty padéti ugdytojams
geriau orientuotis kuriant ugdomaja saveika, nes
batent vidinés Zmogaus jégos ir galios tarnauja
jo prigimties raidai, saviraiSkai bei doroviniam
tobuléjimui.

Ypac svarbi vidiné pedagogu motyvacija dar-
bui (Palujanskiené, 2002). Teorinés problemos
analizés ir tyrimy apibendrinimy pagrindu iro-
doma, kad profesijos pedagogo saviraisSka, tokia
reikSminga ugdomajai saveikai, be kurios turbat ir
neimanomas saveikos dalyviu dvasinis pakilimas,
yra nulemta palankiy salygu sudarymo pedagogi-
nés veiklos pradZioje, pedagoginés kvalifikacijos
kelimo, iSklausant jvairius pedagoginius kursus,
taciau toks poreikis nepriklauso nuo pedagoginio
darbo stazo ir pedagogo amZiaus.

Tyrimais nustatyta dominuojan¢ios mokytoju
profesinés orientacijos' — darbo stabilumo ir
tarnavimo (Palujanskiené, Pugevicius, 2004). Tai

! Profesinés orientacijos nustatomos E. Schein testu. Apklausiama-
sis susidaro tam tikra nuostata apie tai, ko jis nori i$ darbo, ir pa-
gal tai toliau projektuoja savo karjera. Pagrindinés orientacijos:
profesinio meistriSkumo, vadovavimo, autonomijos, saugumo,
antrepreneriskumo, tarnavimo (paslaugos / atsidavimo), issukio,
gyvenimo stiliaus.
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rodo, kad saveikos dalyviai mokytojai linke save
realizuoti paSaukimo prasme, jiems yra priimtina
mokyti ir rapintis Kitais (ugdytiniais). Darbo stabi-
lumo karjera rodo, kad tyrimo dalyviai mokytojai

Sia mint{ papildo 2007 metais atlikto tyri-
mo rezultatai (Palujanskiené, 2007). Nustatyta,
kad labiausiai savo sékme tiki iSsakio ir valdymo
orientacijas pasirinke déstytojai ir mokytojai. Be
to, déstytojai labiau tikisi profesinés sekmés. Ben-
dras tikéjimosi sekme rezultatas yra vidutiniskas.
Liadina tai, kad tarnavimo orientacija pasirinke
pedagogai patys netiki tuo, ka daro. Nors jie linke
save realizuoti profesinéje veikloje, bet ypatingu
rezultaty nelaukia.

Gvildenama ugdytoju kaip saveikos dalyviy
pasitenkinimo savo gyvenimu problematika (Pa-
lujanskiené, 2006). Pozityvus jvyKiy, iSgyvenimy
vertinimas, teigiamuy min¢iy dominavimas nusta-
tytas pusei tirty respondenty, taciau jausmas, kad
daug kas priklauso nuo paties saves (vidinis kon-
trolés lokusas nustatytas, kaip ir vilties jausmas,
tik 6% pedagogiu). [domu, kad beveik identisKi
rezultatai gauti kontrolinéje ekonomisciy grupé-
je. Vidiniy konflikty nebuvimas ir harmoninga
elgsena pasireiksty pasitenkinimo savo gyvenimu
jausmu, deja, iStirta pedagogiu grupé to nejaudia.
Ar gali nelaimingas (netikintis sékme, nepaten-
kintas savo gyvenimu), nors ir norintis tarnauti
ugdytiniams ir save realizuoti darbe pedagogas
garantuoti kokybiSka ugdomaja saveika?

Ar nebus taip, kad tarpusavio santykiy su ugdy-
tiniu metu jis bandys iSspresti savo vidinius konf-
liktus, projektuodamas i ugdytinj savo irzluma,
netolerancija ir kitas nepasitenkinimo iSraiSkas?
Bet ir agresyvus, blogos savijautos, nepasitikintis
ar pervertinantis save ugdytinis neatsitiktinai kuria
su ugdytoju priesSiSkus santykius, kuriuos galima
ivardyti ,,agresija mokytojui®.

Minétas mintis papildo kity tyrimy iSvados
(Migiulien¢, Palujanskiené, 2007). Nustatyta, kad
mokytojai nemoka dirbti komandoje. Jie linke
dubliuoti vaidmenis, nelinke rinktis kirybiSkuy
idéju generatoriaus ar kritiko vaidmeny, o ir pati
mokytoju grupé, sudaryta projektinei veiklai,
nepasizymi sutelktumu. Ar gali toks mokytojas
sékmingai bendradarbiauti, neprimesti savo nuo-
monés ugdytiniams, sitilydamas kad ir modernius
ugdymo metodus ir formas? Juk Siuolaikiné di-
daktika siekia kurti palanky visiems ugdymasi,
jos tikslas ne priversti paklusti, o sudominti, ak-
tyvinti karybines ir darbines galias, ji nukreipta {
besimokantiji, 0 mokytojas orientuotas i sutartineg

veikla planuojant, reflektuojant ir jgyvendinant ja
darnoje su mokiniu.

Straipsnyje ,,Aukstesniosios mokyklos kurato-
riaus vaidmuo asmenybés raidoje*, atspausdintame
2003 m. ,,Pedagogikos* Zurnale, gilinamasi i tai,
koki ugdytoja noréty turéti aukStesniosios moky-
klos ugdytiniai. Nors respondentai-ugdytiniai nu-
rodo, kad kuratorius jiems reikalingas, bet nemato
galimybiu, kad jis turéty jtakos ju laisvalaikio
praleidimui ar kuo nors realiai galéty padéti. Arti-
muy santykiu (pastarieji turéty peraugti i ugdomaja
saveika ir skatinty ugdytinius internalizuoti kura-
toriu perteikiamas vertybes) nenustatyta.

Ugdyma kaip holisting sistema realizuoja
ugdomoji saveika, o ja konkretina pedagoginiai
santykiai ir pedagoginis bendravimas. Saveika
fiksuojama kaip jvyKkis, pedagoginis susitikimas,
ugdymo aktas. Ugdomoji situacija visada indivi-
duali, besikartojanti tik savo esme. Kitaip tariant,
saveika — tai ugdytojo ir ugdytinio dialogas, kur
ugdymasis — bendradarbiavimas su savimi ir Ki-
tais. Papildoma informacija apie ugdomaja saveika
teikia ugdomuju situacijy analizé. Tokios situacijos
yra iSanalizuotos A. Palujanskienés straipsniuose
,»Vaiky adaptacija mokykloje“ (2006 m. Zurnale
»Socialinis ugdymas*) ir ,,Creativity As The Way
of Humanization of The Pedagogical Process*
(2003 m. ,,Pedagogija: Teorija un Prakse®). Pir-
mame straipsnyje nagrinéjamos ugdomosios situ-
acijos — vaiky adaptacija pradzios mokykloje ir
penktoje klaséje. Saveika vyksta tarp mokytojos su
tik ka i mokykla atéjusiu pirmaklasiu, ji kartojasi
per visus pirmus mokslo metus jvairiomis formo-
mis. Adaptacija vyksta sekmingai, jei pirmokai
neatskleidzia didelio nerimastingumo, o patikimai
sumazéjes nerimastingumas antry mokslo mety
pradzioje laikomas sekmingos saveikos rezulta-
tu. Metus palanke mokykla vaikai maziau bijosi
kontroliniy darby, ju saviverté padidéja, sumazéja
somatiniy nerimastingumo pozymiy. Penktoje
klas¢je geriau adaptuojasi (mazesnis nerimo ly-
gis) mokiniai, pradZios mokykla baige tos pacios
gimnazijos pradinéje mokykloje. Kitas pedagogi-
nés situacijos pavyzdys — paaugliu karybiSkumo
didinimas meno mokykloje. Po daugkartinio paau-
gliy pieSiniy vertinimo ju meninis karybiSkumas
pasidaro mazesnis nei tokio pat amziaus aukstes-
niosios mokyklos ugdytiniy.

ISVADOS

Apibendrinant ugdomaja saveika galima jvar-
dyti kaip saveikos dalyviy tarpusavio suvokima ir
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supratima per ju individualiasias savybes, nuostatas,
basenas ir kaip nenutrakstama pedagoginiy situa-
ciju seka, kur ir vienu ir Kitu atveju saveika jvyks,
kai jos dalyviai tiek pazins ir supras vienas kita, kad
tarp ju kils savotiSka dvasinio pakilumo biisena.

e Lietuvos ugdymo mokslo ir praktikos proble-
ming¢ patirtis leido ugdymo saveikos paradi-
gma iSplésti jos kaitos poZiariu, o Sios Zinios
gali praversti ir vakary Saliy ugdytojams, vis
labiau susiduriantiems su ugdytiniy individu-
alizmu ir agresija.

e Tam, kad jvykty ugdomoji saveika Lietuvos

pedagogai turi atsizvelgti { ugdytiniy emoci-
ni nestabiluma, agresyvuma, nepakankama
karybinguma ir didinti savo profesionaluma,
lydima meile ugdytiniui.

e Saveikos paradigma sudaro salygas pereiti
prie mokymosi paradigmos igyvendinimo
Lietuvos Svietimo sistemoje. Mokinys pasi-
rengia savarankiskam, nenutrakstamam mo-
kymuisi per visa savo gyvenima, nes supras-
tas ugdytinis (mokinys) tampa motyvuotas i$
vidaus pazinimui ir tolimesnei saves atsklei-
dimo ir realizavimo perspektyvai.
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CHANGES IN THE MEANING OF EDUCATIONAL INTERACTION
IN THE WORKS OF LITHUANIAN RESEARCHERS IN
EDUCATION

Aldona Palujanskiené
Lithuanian University of Agriculture, Kaunas, Lithuania

ABSTRACT

Educational changes are a permanent process in the knowledge society. This process is followed by changes
in educational paradigm: from empasizing of teaching to the acknowledgement of the central position of
teaching in the pedagogical process. Lithuania was under the influence of autocratic culture for a long time and
presently follows the tradition of pedagogical effect based on the teaching paradigm in the national education.
This prompts to review and expand the paradigm of educational interaction in deeper aspects of schoolchildren’s
psychics, cognition of the characteristics of growing personality as well as better mastership of the teachers.
Hence the transformation of the educational paradigm from teaching to learning faces the sudden challenges:
not only the formation of educational environments but also person’s low interest and unwillingness to learn
something new everywhere and always, as well as to learn purposefully in any possible forms and methods, and
not only in a special educational environment but generally in life. When understanding the complex process
of teaching paradigm transformation into the learning paradigm in the pedagogical practice, the scientists
(Juceviciene, Petkiinas, 2006; Ciuzas, 2007; Jucevigiené, 2007; Juceviciené, Valuckiené, 2008) analyze the
paradigm of interaction which is close to the learning paradigm by its pedagogical provisions and educational
content. According to P. Jucevicien¢, the paradigm of interaction “acknowledge the free positions of education
comparing to teaching paradigm, but it is “more strict” comparing to the learning paradigm” (2007, p. 109).
The above mentioned authors emphasize the interaction in the meaning of the selection of methods but the
questions arise if the interaction paradigm can be based on free selection of the method. Maybe there are more
factors, especially related to the participants of the interaction (educator and schoolchild), which can bring the
interaction paradigm to the learning paradigm more closely?

The aim of the article was to systematize the papers of Lithuanian educational scientists on this theme
and to reveal the additional possibilities for application of the interaction paradigm. The following tasks were
set in order to reach the aim: 1) to describe the conception of the educational interaction in the Lithuanian
educational environment; 2) to define the deepened conception of the educational interaction based on the
research discussed in this paper. Research methods were analysis of scientific literature.

Therefore the educational interaction can be understood as mutual conception and understanding among
the participants of the interaction through their individual characteristics, attitudes and conditions, and as a
continuous sequence of pedagogical situations; and in both cases the interaction is an event when its participants
will recognize and understand each other so that particular condition of enthusiasm will occur. Hence the
educational interaction is analyzed and explained from the standpoint of educational psychology, because
according to B. Bitinas the education science is still not ready to form the interaction of the teacher and pupil
as self-regulating system and situation is analyzed by the conclusions of educational psychology (2006).

Interactional paradigm is expanded by psycho-pedagogical situations analysed in this article.

Keywords: Interaction paradigm; interaction between educator and schoolchild; interactive methods;
recognition of schoolchild; mastership of educators.
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