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LIETUVOS AUKSTUJ U UNIVERSITETINIU MOKYKLU KI_JNO
KULTUROS DESTYTOJU PROFESINIO IDENTITETO RAISKA

Giedré Judita Rastauskiené, Kestutis Kardelis, Laimuté Kardeliené, Saulius Kavaliauskas
Lietuvos kiino kultiros akademija, Kaunas, Lietuva

Giedré Judita Rastauskiené. Socialiniy moksly edukologijos krypties doktoranté. Lietuvos kiino kultiiros akademijos Informatikos ir kalby
katedros lektoré. Moksliniy tyrimy kryptis — socialiniy-edukaciniy tyrimy planavimas ir analizé.

SANTRAUKA

Tyrimo metu analizuota Lietuvos aukstyjy universitetiniy mokykly kiino kultiros déstytojy profesinio identiteto raiska:
asmens savimonés dalis, apibréZianti nuostatas dél profesinés veiklos ir lemianti jo elgesj profesinéje veikloje.

Tiriamyjy imti sudaré 120 déstytojy (60 vyry ir 60 motery) is devyniy Lietuvos aukstyjy universitetiniy mokykly, kurie
atstovauja Lietuvos auksStyjy universitetiniy mokykly kiino kultiiros déstytojy visumai. Konstruojant nestandartizuotq
tyrimo instrumentq remtasi kity mokslininky tyrimais (Jackson, 2002; Hazaposa, 2005). Sudarytas klausimynas,
atskleidziantis Lietuvos auksStyjy mokykly kiino kultiiros déstytojy profesinio identiteto raiskq. santykj su profesija ir
universitetu, poziiiri | pedagoginés-mokslinés veiklos galimybes bei j akademinés bendruomenés nariy tarpasmeninius
santykius. Taip pat tirta kino kultiiros déstytojy profesinio identiteto ir jy sportiniy pasiekimy sqsaja.

Tyrimo dalyviy nuostatos, interpretuotos naudojant duomeny standartizavimq, faktorine analize ir neparametrine
statistikq, leidzia teigti, kad Lietuvos aukstyjy mokykly déstytojy profesinio identiteto savikategorizacijos lygmuo
emociskai pozityvus — labai isryskéja savo orumo pajautimas, pasididziavimas aukstqja universitetine mokykla kaip
darbo institucija, universiteto déstytojo profesijos prasmingumo suvokimas. Identifikacijos su jvairiomis akademi-
némis grupémis lygmuo yra silpnesnis ir reiskiasi Siomis mokslinés-pedagoginés veiklos realizavimo galimybémis:
pozityviais akademinés bendruomenés nariy tarpusavio santykiais, savirealizacija, mokslinés veiklos perspektyva.
Mokykliniais ir studijy metais susiformaves sportinis kryptingumas yra svarbi aukstyjy universitetiniy mokykly kiino
kultiiros déstytojy profesinio identiteto atsiradimo dalis ir tolesnio konstravimo prielaida.

RaktaZodZiai: universitetas, kuno kultira, déstytojo identitetas, profesinis identitetas.

[VADAS

pibiidinant viso Zmogaus gyvenimo nuos-
taty ir veikly seka, susijusia su darbine
patirtimi, vartojama karjeros samprata.
A. Valackiené (2005) nurodo dvi profesinés kar-
jeros sampratos grupes. Pirmoji rodo biurokratinj
poziurj i karjera ir yra grindziama asmens tobu-
l1¢jimu konkrecioje profesinéje srityje, nuoseklia
darbo tasa organizacijoje. Antroji apibrézia asmens

viso gyvenimo ivairiy vaidmeny seka bei patirti,
iSreiskia Siuolaikini pozitri { karjeros procesa.
Ziniy visuomenés perspektyvoje planuojant kar-
jera mazéja organizacijos vaidmuo. Vis svarbesni,
projektuojant karjera, yra patys darbuotojai, kurie
dirbdami organizacijoje, tikisi realizuoti savo po-
reikius, tikslus ir lukescius. J. Arnold (1997) Siuo-
laikinés karjeros sampratos netapatina su profesija
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ir sieja ja su profesiniu paSaukimu — aktyviu
ir ilgalaikiu polinkiu i tam tikra veikla, kurioje
asmenyb¢ {zvelgia galimybes iSreiksti bei panau-
doti savo kiirybines galias ir taip iprasminti savo
gyvenima. Svarbiausia profesinio pasaukimo da-
lis — profesinis kryptingumas, apimantis asmens
motyvacija, profesinius interesus, nuostatas, po-
zitirius ir jsitikinimus. Kita reikSminga profesinio
pasaukimo dalj atskleidzia profesinis tinkamumas,
apimantis individualius charakterio bruozus, psi-
chologines ir fizines asmens savybes, galimybe
dirbti tam tikroje profesin¢je sferoje. Profesinis
identitetas — prasminis profesinio kryptingumo,
integralios asmenybés savybés, nusakancios pro-
fesinés veiklos poreiki ir pasirengima jai, kom-
ponentas (Eroposa, 2007). Profesinis identitetas
reiskiasi profesine savimone, apibréziancia Zzmo-
gaus nuostatas | savo profesing veikla ir lemia
elgesio stiliy bei veikimo biidus profesionaliomis
situacijomis. Tai svarbiausias asmens profesinio
tobuléjimo apibtidinimas, liudijantis pasirinktos
profesijos priimtinuma kaip savirealizacijos ir
tobuléjimo priemong, savgs kaip profesionalo pri-
pazinima (Lueiinep, 2001).

Profesinés savivokos ir profesinio identiteto
formavimosi tyrimai (Ilae#igep, 2001; IloBa-
penxkos, 2002; Tpanamna, 2005; Epmakosa, 2007;
I'apOy3oBa, 2007; I'uustynuna, 2007) vis dazniau
sulaukia edukologu démesio. Pozityvus profe-
sinis identitetas biitina sékmingos universiteto
déstytojo socializacijos ir adaptacijos mokslo ir
ugdymo institucijoje prielaida (Ilpuxuapko, 2006).
Tai ne tik savo profesinés kompetencijos suvoki-
mas, savarankiSkumo jausmas, profesinés biities
iSgyvenimai, bet ir tam tikras mentalumas, sa-
ves tapatumo su profesine bendruomene suvo-
kimas, tos profesinés bendruomenés vertinimas
(FOnenkoBa, 2008). Dazniau atlieckami kokybiniai
tyrimai, kuriais norima suprasti universiteto dés-
tytojo profesinio identiteto turinj ir jo konstravi-
mo ypatumus (De Simone 2001; Bailyn, 2003;
Krabi, 2005; Nir, Zilberstein-Levy, 2006). Tiria-
mi mokslo disciplinas sudaranciy bendruomeniy
identiteto bruozai yra nulemti akademinio etoso
ir istoriniy priezas¢iy (Becher, 1989; Nixon, 1996;
Samalavicius, 2006). Manoma, kad priklausymo
akademinei bendruomenei iprociai igyjami jau
pirmaisiais studijuy metais, pasireiSkia doktoran-
tiiros metu ir ypac iSryskéja igijus mokslo laipsni
bei gavus darba aukstojo mokslo institucijoje (Be-
cher, 1989; Scheff, 1995; Samalavicius, 2006). Kai
kurie autoriai (Becher, 1989; Samalavic¢ius, 2006)
daugeli universiteto déstytojo savivokos ir iden-

tifikacijos problemy sieja su mokslinés bendruo-
menés disciplinine specializacija. Taciau triiksta
tyrimy, kuriy metu biity nagriné¢jami jauny inte-
graliy mokslo Saky, disciplininiy bendruomeniy
identiteto konstravimo ir raiSkos ypatumai. Plac¢iau
nagrinéta universiteto ekonomikos déstytoju profe-
sinés bendruomenés saviidentifikacija ir interesai
(Hazaposa, 2005), Rusijos universiteto ekonomi-
kos déstytojuy sudaryta tipologija ir sociologinis
portretas (Hazaposa, 2006).

Fiziskai ir psichiskai sveika asmenybé tampa
modernios visuomenés idealu. Lietuvoje kiino
kultiira ir sportas, aprépiantis fizinj ir dvasinj
asmenybés funkcionavimo lygmenis, yra reiks-
minga, neatskiriama akademiniy studijy dalis.
Universitetams, siekiantiems lanks¢iai tenkinti
ziniy ir besimokancios visuomenés likescius,
reikia ieSkoti bendryjy profesinés bendruomenés
pagrindy, bitiny sékmingam mokymui ar specia-
listy perkvalifikavimui (Kraujutaityté, 2002). Taigi
tikslinga analizuoti, kuo universiteto kiino kulttros
déstytoju bendruomenés nariai yra panasis ir ka
jie turi bendro savo profesiniu identitetu: vienody
ypatybiy ar pozymiy, kurie susiformuoja dél socia-
linés saveikos. Visgi mums nepavyko rasti tyri-
mu, kuriy metu biity analizuojamas §io straipsnio
probleminis klausimas: Kokia Lietuvos aukstyjy
universitetiniy mokykly kiino kultiiros déstytojy
profesinio identiteto raiska?

Tyrimo objektas. Lietuvos aukStyjy universi-
tetiniy mokykly kiino kultiiros déstytojy profesinio
identiteto raiska.

Tikslas — atskleisti Lietuvos universitety
ktino kultiiros déstytoju profesinio identiteto rais-

ka.
TYRIMO METODIKA

Tiriamieji. Siekdami imties homogeniskumo,
ktino kultiiros déstytojais laikéme tuos asmenis,
kurie tyrimo metu dirbo pedagogini-mokslinj dar-
ba Lietuvos auksStyju universitetiniy mokykly
(Kauno medicinos universiteto, Lietuvos Zemes
tkio universiteto, Klaipédos universiteto, Mykolo
Romerio teisés universiteto, Siauliy universiteto,
Vilniaus universiteto, Vytauto Didziojo univer-
siteto, Vilniaus pedagoginio universiteto) kiino
kultiiros katedrose ir pagal savo veiklos pobuidi
panasiose Lietuvos kiino kultiiros akademijos
praktiniy discipliny katedrose (individualiu sporto
Saku, kiino kulttiros ir gimnastikos, sportiniy zaidi-
my). Tiriant sukonstruota 120 tiriamyju imtis (60
vyry ir 60 motery), sudaranti Lietuvos aukstyju
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I rodiklio intervalas

I rodiklio interpretacija

1 lentelé. Standartizuoto rodiklio inter-
pretacija

Nuo 0,50 iki 1,00

Tikrai sutinku / Labai svarbu

Nuo 0,00 iki 0,49

Sutinku / Svarbu

Nuo —0,01 iki —0,49

Nesutinku / Nesvarbu

Nuo —0,50 iki —1,00

Tikrai nesutinku / Visai nesvarbu

universitetiniy mokykly kiino kulttiros discipliny
déstytoju visuma.

Metodai. 2008—2009 m. nustatant Lietu-
vos auks$tuju universitetiniy mokykly déstytoju
profesini identiteta sudarytas nestandartizuotas
klausimynas J. W. Jackson (2002) ir I. B. Nazaro-
va (Haszaposa, 2005) tyrimy pagrindu. Analizuoti
Lietuvos aukstyjuy universitetiniy mokykly kiino
kultiiros déstytoju profesinio identiteto konstra-
vimo pozymiai: sportinis kryptingumas, emocinis
santykis su universitetu ir déstytojo profesija,
poziiiris 1 pedagoginés-mokslinés veiklos perspek-
tyva ir 1 akademinés bendruomenés nariy tarpas-
meninius santykius. Tam, kad klausimyno tekste
naudoti terminai biity vienareik§miskai suprasti,
vietoje termino aukstoji universitetiné mokykla,
vartotas terminas universitetas / akademija. Norint
garantuoti tiriamyjuy anonimiskuma, kiekvienas
klausimynas buvo idétas { A4 formato uzklijuo-
jama voka ir iteiktas tiriamajam (atsako daznis
80%). Penktadalis klausimyny grazinti neuzkli-
juotose vokuose.

Statistiné analizé. Tiriamieji, iSreik§dami
savo nuomong, kiekviena teigini vertino balais,
pasirinkdami vieng i$ penkiy galimy atsakymo
varianty: nuo 1 balo — ,,tikrai nesutinku®, iki 5
baly — ,,visiskai sutinku®, o gauti duomenys stan-
dartizuojami reikSmiy intervalu nuo —1 iki 1. Tokiu
budu buvo skai¢iuojamas teiginio standartizuotas
rodiklis / pagal formulg:

= —Ixn,-0,5xn, +0,5xn; +1xn,

—_ b

n,+n,+n;+n,

¢ia n; — tiriamyjy, kurie teiginj vertino ,.tikrai nesutinku®,
skaicius (1); n, — tiriamyjy, kurie teiginj vertino ,,nesutin-
ku®, skai¢ius (2); ny — tiriamyju, kurie teigini vertino ,,sutin-
ku*, skaiCius (4); n5 — tiriamyjuy, kurie teiginj vertino ,,tikrai
sutinku®, skaicius (5); skaitmenys —1; —0,5; 0,5; 1 — vertini-
mo balo svertiniai koeficientai. Tiriamyjy, kurie vertindami
neturéjo nuomonés, skaicius 723 (3) rodiklio I skai¢iavimui
itakos neturi, nes vertinimo balo svertinis koeficientas lygus
0. Standartizuoty I reik$miy interpretacija pateikiama 1 len-
teléje (placiau apie tai zr. Rastauskiené ir kt., 2007).

Statistinés procediiros atliktos SPSS 13 for
Windows programa. Universiteto déstytojo profesi-
nio identiteto skalé faktorizuota naudojant pagrin-

diniy faktoriy atrankos metoda Extraction Method:
Principal Component Analysis Varimax pasukimu
ir Kaizerio normalizacija Rotation Method: Vari-
max with Kaiser Normalization. Koreliacijos, ma-
zesnés nei 0,4 nevertintos. Duomeny tinkamumas
faktorinei analizei vertintas Kaiser-Meyer-Olkin
imties adekvatumo koeficientu (KMO) ir Bartleto
testo patikimumu (p < 0,05). Faktoriy skalés laiky-
tos suderintomis, jei vidinio suderinamumo Kron-
bacho a koeficientas yra ne mazesnis kaip 0,5.

Gauti faktoriy duomenys perskirsti kvartiliais
ir naudoti asociacinés analizés ¥ procediiry metu.
Analizuojant laikytasi Sio metodo taikymo tvar-
kos — 80% lentelés tikétiny dazniy buvo ne ma-
ziau kaip 5. Lyginamy grupiy imtys parenkamos
atsizvelgiant { W. C. Van Voorhis ir L. B. Mor-
gan (2001) statistinio tyrimo taisykles. Skirtumai
laikyti statistiSkai patikimais, esant ne didesnei
kaip 5% paklaidai (p < 0,05).

REZULTATAI

Daugiau kaip trys ketvirtadaliai tiriamyjuy
(81%) mokykliniais ir studijy metais beveik kas-
dien lanké treniruotes ir sieké sportiniy rezultaty,
kiek daugiau nei deSimtadalis (14%) taip pat spor-
tavo, taciau nesieke rezultaty, likusieji (5%) lanke
tik kiino kultiros pamokas. Tiriamyju sportiniy
pasiekimy sklaida pateikiama 2 lenteléje.

I8 lentelés duomeny matyti, kad du penktada-
liai tiriamyjy iki universitetiniy studiju pabaigos
tapo miesto ar rajono varzyby nugalétojais, pusé
tiriamyjy — respublikiniy ¢empionaty prizinin-
kais. Beveik kas penkioliktas dabartinis Lietuvos
aukstosios universitetinés mokyklos déstytojas
yra olimpiniy Zaidyniy ar Europos / pasaulio
¢empionaty prizininkas. Gauti duomenys rodo,
kad prizininky pasiskirstymas pagal varzyby ran-
ga i8liko ir baigus universitetines studijas.

Daugiau nei pusé tiriamuyjy (67%) teigia,
kad tévai mokykliniais metais skatino sportuoti,
taciau tik ketvirtadalj (27%) tévai skatino rinktis
ktino kulttiros ir sporto krypties studijas univer-
sitete. Dvigubai dazniau (55%) buvo nurodyta,
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2 lentelé. Tiriamyjy sportiniy pasiekimy

Prizininky skai¢ius iki Prizininky skai¢ius po

sklaida (%) VarZyby rangas universitetiniy studijy pabaigos | universitetiniy studijy
Miesto / rajono varzybos 40 41
Lietuvos ¢empionatai 52 52

Europos / pasaulio
c¢empionatai
Olimpinés zaidynés

Pav. Lietuvos aukstyjy universitetiniy mo-
kykly kiino kultiiros déstytojy profesinio
identiteto skalés standartizuoty rodikliy
sklaida

~1,00 0,75

Mano universitete / akademijoje salygos dirbti yra
gana geros, tereikia jomis pasinaudoti

Manau, kad universiteto kiino kultiiros déstytojo ‘ ‘
profesija bus prasminga / reikalinga ateities
visuomenei J ‘

Mano universitete / akademijoje galima atlikti gana |
rimtus mokslinius tyrimus f

Studenty ir déstytoju santykiai yra tokie, kokiy ir ‘
tikiuosi

AS esu tipiskas déstytojas, turintis aukstosios
universitetinés mokyklos déstytojams buidingy
bruozy i ‘
Universiteto / akademijos darbuotojy tarpusavio
santykiai yra tokie, kokiy ir tikiuosi

Buvimas universiteto / akademijos déstytoju yra
svarbi mano gyvenimo dalis

Manau, kad dirbdamas universiteto / akademijos
déstytoju save realizuoju

Manau, kad mano profesiné (universiteto déstytojo)
karjera klostosi sekmingai

Manojo universiteto / akademijos sékmé yra mano
sekmeé

Kai kalbu apie universiteto / akademijos kolegas,
dazniau vartoju ivardi MES, o ne JIE

Jei galéciau rinktis i§ naujo, veél norééiau dirbti |
universitete / akademijoje

AS didZiuojuosi, kad dirbu universitete / |
akademijoje mokykloje \ \

|0,77

0,50 0,25 0,00 0,25 1,00

kad sieti savo profesing ateitj su sportu skatino
treneriai ir kiino kultiiros mokytojai. Daugumos
tirlamyjy pirmosios pakopos universitetinés stu-
dijos buvo susijusios su kiino kultiira ir sportu
(86%). Du trecdaliai (77%) tiriamyjy igijo sociali-
niy moksluy srities kvalifikacija, tre¢dalis (22%) —
biomedicinos moksly. Asmenys, igij¢ fiziniy ir
technologijos moksly kvalifikacija, sudaro tik 1%
musy tirtos kiino kultiiros déstytoju imties.

Su teiginiu, kad universiteto déstytojo profesi-
ja — tai veikiau galimybe uzsidirbti pragyvenimui
nei profesiné savirealizacija, nesutiko du trecdaliai
tirty kiino kulttiros déstytoju (68%). Kiek maziau
tiriamyju nesutiko, kad universiteto déstytojo
darbas — tai veikiau karjera nei profesiné sa-
virealizacija (64%). Beveik devyni i§ deSimties
tirlamyjy mano, kad universiteto déstytojo darbas
yra jo profesinis pasaukimas (88%). Daugiau nei
pusei tiriamyjuy yra tek¢ dirbti kitoje profesinéje

srityje, reikalaujancioje aukstojo iSsilavinimo,
daugiau nei 3 metus (57%). Daugiau kaip du trec-
daliai tiriamyjuy teigia, kad ktino kultiiros déstytojo
pareigos universitete yra jy profesinis pasaukimas
ir pagrindinis pragyvenimo Saltinis (80%).

Taip pat analizuotas Lietuvos auksStyju univer-
sitetiniy mokykly kiino kulttros déstytoju emoci-
nis santykis su profesija ir universitetu, pozitiris
1 pedagoginés-mokslinés veiklos galimybes ir i
akademinés bendruomenés nariy tarpasmeninius
santykius. Siy profesinio identiteto pozymiy stan-
dartizuoty rodikliy sklaida pateikiama paveiksle.

Daugiau nei trys ketvirtadaliai dabartiniy
Lietuvos aukstuju universitetiniy mokykluy kiino
kulttiros déstytojy pozityviai vertina savo priklau-
somybeg universitetui, du trec¢daliai apklaustuju
pritaria teiginiams apie tarpusavio bendravima
ir mano, kad yra tam tikros pragmatinés salygos
pedagoginei-mokslinei veiklai. Daugiau kaip trys
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3 lentelé. Faktorinés analizés

Faktoriai .. e
Eil. rezultatai ir skaliy vidinis
NI PoZymiai Emocinis Veiklos | guderinamumas
pozityvumas | galimybés
1. | AS didziuojuosi, kad dirbu aukstojoje (universitete / akademijoje) 0,85
2. | Jei galéciau rinktis i$ naujo, vél noréciau dirbti universitete / 0.85
akademijoje ’
3. |Kai kalbu apie universiteto / akademijos kolegas, dazniau vartoju 0.58
ivardi MES, o ne JIE ’
4. | Manojo universiteto / akademijos sékmé yra mano sé¢kmé 0,54
5. | Manau, kad mano profesiné (universiteto déstytojo) karjera 0.66
klostosi sekmingai ’
6. | Buvimas universiteto / akademijos déstytoju yra svarbi mano 0.79
gyvenimo dalis ’
7. | Manau, kad universiteto / akademijos kiino kultiiros déstytojo 0.48
profesija bus prasminga / reikalinga ateities visuomenei ’
8. | Mano universitete / akademijoje salygos dirbti yra pakankamai 0.80
geros, tereikia jomis pasinaudoti ’
9. | Studenty ir déstytojy santykiai yra tokie, kokiy ir tikiuosi 0,70
10. | Universiteto / akademijos darbuotojy tarpusavio santykiai yra 0.83
tokie, kokiy ir tikiuosi ’
11. | AS esu tipiSkas déstytojas, turintis universiteto / akademijos 0.41
déstytojams biuidingus bruozus ’
12. | Mano universitete / akademijoje galima atlikti gana rimtus 0.57
mokslinius tyrimus ’
13. | Manau, kad dirbdamas universiteto / akademijos déstytoju save 0.58
realizuoju ’
Faktoriaus dispersija 40,5% 12,3%
Skalés vidinio suderinamumo Kronbacho o koeficientas 0,85 0,78
KMO ir Bartleto testo patikimumas p<0,01
Kaiser-Meyer-Olkin imties adekvatumo koeficientas 0,88

ketvirtadaliai kiino kultiiros déstytoju teigia, kad
didziuojasi dirba aukstojoje mokykloje ir vél
rinktysi $ia institucija savo darboviete. Kalbé-
dami apie savo aukstaja universiteting mokykla,
tiriamieji dazniau vartoja ivardi MES, o ne JIE ir
mano, kad juy aukstosios universitetinés mokyklos
sekmé yra ir ju paciy sékmé. Pusé tiriamyjy suvo-
kia save kaip tipiska déstytojo profesijos atstova,
turinti universiteto déstytojams biidingy bruozuy.
Daugiau kaip trys ketvirtadaliai tiriamyjy mano,
kad buvimas aukstosios universitetinés mokyklos
déstytoju yra svarbi ju gyvenimo dalis, kad ju
profesija bus prasminga ir ateities visuomenei,
taCiau tik dviejy trecdaliy nuomone asmeniné
profesiné karjera klostosi sékmingai. Du trec-
daliai tirty kiino kultiiros déstytoju teigia, kad
dirbdami universitete jie save realizuoja. Tik pusé
apklaustyjy teigia, kad salygos dirbti universitete
yra geros, o daugiau nei pusé nemato galimybés
atlikti labai svarbius mokslinius tyrimus savaja-
me universitete. Trys ketvirtadaliai apklaustujuy
teigia, kad juos tenkina tarpusavio santykiai su
studentais, taciau tik pusé teigiamai vertina ben-
dravimo santykius su aukstosios universitetinés
mokyklos darbuotojais.

Faktorizavus profesinio identiteto tyrimo duo-
menis gauta dviejy faktoriy matrica, kurios sumine
dispersija — 52,8%. Pirmas pavadintas emocinio
pozityvumo faktoriumi. Jam priskirti 1—7 teigi-
niai. Antras — veiklos galimybiy faktoriumi. Jam
priskirti 8—13 teiginiai. Visi faktorinés analizés
rezultatai, skaliy vidinis suderinamumas ir Kai-
ser-Meyer-Olkin imties adekvatumo koeficientas
pateikiami 3 lenteléje.

Faktorinés analizés transformuoty duomeny
asociacinés y° analizés metu lyties, darbo trukmés,
mokslinio laipsnio ar auksStosios universitetinés
mokyklos krypties (pvz., kiino kulttros) kintamuyju
sasaja su emocinio pozityvumo ir veiklos galimy-
biy faktoriais nepastebéta.

REZULTATU APTARIMAS

Kaip prasminis profesinio kryptingumo kom-
ponentas, profesinis identitetas iSreiskia profesinés
veiklos poreikj ir pasirengima jai. Gabumai sportui
daznai pastebimi pirmaisiais mokykliniais metais
ar anksciau. Nuo labai ankstyvo amziaus dauge-
liui jauny Zmoniy sportiniy gabumy tobulinimas
gali tapti paciu svarbiausiu ne tik ju, bet ir jiems
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artimy asmeny (tévy, mokytoju, treneriy) intere-
su. Abituriento profesinio apsisprendimo genezéje
dazniausiai vyrauja teigiamos emocijos: meilé pa-
sirinktai sporto Sakai, pomégis varzytis, noras buti
visy pastebétam, pripazintam, troskimas pakeliauti
ir kt. (Miskinis, 2000). Asmenybés kryptingumo pa-
grindu formuojasi jo vertybiniy orientacijy sistema.
Skirdami daug mety sportui vaikai, véliau jaunuoliai
itvirtina sporta (ktino kulttra) kaip vertybg asme-
ninéje vertybiy sistemoje. [Zengdamas i akademini
pasauli asmuo patenka i erdve, kurioje galima reali-
zuoti interesus, atskleisti savo gebéjimus, puoseléti
ne tik sporto, bet ir akademines vertybes. Studijos
universitete — laikotarpis, kai asmuo realiai su-
sipazista su universiteto kiino kultiros déstytojo
profesija. Iki studijy aukstojoje universitetingje mo-
kykloje kiino kultiros déstytojo profesijos vaizdas
yra difuzinis, labiau sietinas su studijuy kryptimi.
Tai laikotarpis, kurio metu vyksta paruoSiamasis
profesinés identifikacijos etapas: formuojamas bu-
simos profesijos vaizdas: apsvarstoma profesijos
reik§mé sau ir visuomenei, suvokiami Siuolaikiniai
profesijos reikalavimai ir profesinés perspektyvos
(I"'apOy3oBa, 2007). Asmuo i universiteto kiino kul-
tiiros déstytojo profesija gali zitréti kaip i galimybe
uzsidirbti pragyvenimui, profesing karjera, savireali-
zacijos priemong ar pasaukima. Dauguma tirty kiino
kultiiros déstytoju nurodo, kad universiteto désty-
tojo darbas yra veikiau profesinis pasaukimas bei
profesiné savirealizacija nei tik galimybé¢ uzsidirbti
pragyvenimui ar karjeros siekis. Asmenys, dirbg
kitoje profesingje srityje, reikalaujancioje aukstojo
i$silavinimo, gali giliau suvokti save ir stipriau iden-
tifikuoti tokio poziiirio pagrinda.

Identifikacijos procesas nagrinéja, kaip psi-
chologiné struktiira sudaro salygas atsiskleisti so-
cialinio pasaulio suvokimui. Socialinio identiteto
egzistavimo pagrindas — socialiné kategorizacija
ir grupiné identifikacija, kuriy pagalba jvardijamas
realaus socialinio junginio egzistavimas. (Tajfel,
Turner, 1986). Emocinio pozityvumo pozymiai gali
btti suvokiami kaip universiteto kino kulttiros dés-
tytojo profesinés savikategorizacijos pagrindas, for-
muojantis vienokius ar kitokius pozitirius | profesi-
n¢ veikla. Tyrimo duomenys rodo, kad universiteto
kiino kulttiros déstytojo identiteto pozymiai emocis-
kai pozityviis — labai iSryskeéja: pasididziavimas,
savo orumo pajautimas, profesijos prasmeés suvo-
kimas. Poziiiris { mokslinés-pedagoginés veiklos
realizavimo galimybes reiskiasi pozityviais akade-
minés bendruomenés nariy tarpusavio santykiais,
savirealizacija, mokslinés veiklos perspektyva.
Sutinkamai su J. C. Turner ir kt. (1987) socialinés

kategorizacijos samprata, stiprios savikategorizaci-
jos metu vykstant socialiniam palyginimui jgyjamos
elgesio formos, buidingos konkreciai socialinei kate-
gorijai. I. B. Nazarovos (Hazaposa, 2005) pozitiriu,
jei asmuo dirba universiteto déstytoju, tai jo iden-
tisSkumas reiskiasi net ir tada, kai identifikuoja save
kaip konkrecios profesijos, nesusietos su déstymu,
atstova (pvz., universiteto ekonomikos déstytojas
identifikuoja save kaip buhalterj).

Veiklos galimybiy pozymiai rodo kiino kulttiros
déstytoju identifikacijos su jvairiomis akademiné-
mis grupémis stipruma. Identifikacijos objektu gali
biiti tiek pats socialinis junginys (asmeny grupé ar
bendruomeng), tiek Sio socialinio junginio puose-
I¢jamos vertybés ir normos. Pirmu atveju asmuo
tam tikru lygmeniu jaucia savo bendruma su ki-
tais, antru — pritaria socialinio junginio tikslams
ir idéjoms (Tajfel, Turner, 1986; Savanavicieng,
Silingiené, 2005; Eroposa, 2007). Rinkimosi proce-
sas yra abipusis — zmogus iesko ir renkasi grupe,
kurios nariu biidamas galéty geriausiai patenkinti
savo poreikius, o grupé renkasi narius, kurie idéty
didziausia indéli grupés nariams siekiant bendro
tikslo (Legkauskas, 2005). Konkre¢iomis socia-
linémis situacijomis iSryskéja Sie identifikacijos
proceso ypatumai: 1) jei nejvyksta socialinés ka-
tegorizacijos procesas, tai negali biiti ir socialinio
palyginimo, elgesio formuy, sietiny su socialine
kategorija (pvz., universiteto déstytojo), igijimo;
2) skirtingomis socialinémis situacijomis lemia-
mais tampa nevienodi socialiniai pozymiai (pvz.,
vienomis situacijomis svarbiausiu pozymiu gali biiti
religija, kitomis — kalba, tre¢iomis — sportiné pa-
tirtis); 3) sava ir kitos grupés palyginamos referen-
tisSky grupiy palyginimo pagrindu. Kiino kultiiros
déstytojas ieskos pozityvaus skirtumo lygindamas,
kokiomis ypatybémis (vertybémis, nuostatomis,
darbo salygomis ar pan.) jo universiteto bendruo-
mené yra geresné uz kitas. Pozityviy skirtumy
paieska nevyks atsitiktinai (kiino kultiiros déstytojas
disciplininés specializacijos prasme nelygins saves
su techniniy ar humanitariniy moksly déstytojais), o
vyks tikslingai (bus palyginamos tik jvairiy univer-
sitety socialiniy ar biomedicinos moksly profesinés
bendruomenés). leskant pozityviy skirtumuy, jvairtis
procesai (informaciniy ir komunikaciniy technolo-
giju plétra, Lietuvos istojimas { Europos Sajunga ir
pan.) suteikia universiteto kiino kultiiros déstytojui
galimybe lygintis ne tik su savo Salies, bet ir su kity
Saliy universitetu kino kultiiros déstytojais.

Emocinio pozityvumo faktorius rodo stipria
Lietuvos auks$tyju universitetiniy mokykly kiino kul-
tiros déstytoju profesing savikategorizacija. Veiklos
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galimybiy faktorius — vidutinio stiprumo identifika-
cija su jvairiomis akademinémis grupémis. A. 1. Pri-
chidko (ITpuxumeko, 2006), tyrinéjusi asStuoniolikos
Rusijos miesty moksliniy tyrimy instituty ir auks-
tyju mokykly déstytoju socialing adaptacija, teigia,
kad mokslininky, dirban¢iy gamtos moksly srityje,
grupin¢ identifikacija yra stipresné nei dirbanc¢iy hu-
manitariniy-socialiniy moksly srityje. Humanitarai
labiau linke dirbti individualiai ir identifikuoti save
su pasauliniu mokslu. Tuo tarpu gamtamokslininkai
labiau linke identifikuotis su mokslinio tyrimo ko-
lektyvu, pritarti jo tikslams ir pozifiriams, vertinti
kolektyvo narius kaip emociskai artimus asmenis.
Remdamasis savo apklausos ir kity autoriy tyrimy
duomenimis, T. Becher (1989) akademiniy disci-
pliny kulttiros teorijoje teigia, kad priklausymas
skirtingoms mokslo disciplinoms formuoja déstytoju
bendruomenés kultliry jvairove, o asmens narysté
konkrec¢ioje bendruomenéje priklauso ir nuo to,
kaip jis iSmoksta tam tikros mokslo srities profesinj
zodyna ir kiek asmuo yra lojalus grupés iSpazista-
moms normoms (Becher, 1989; Scheff, 1995; Sama-
lavicius, 2006). Vadinasi, kiekviena bendruomené
turi specifiniy saviskiy identifikavimo pozymiy,

kurie pasak V. Price (1989), funkcionuoja kaip in-
terpretatatorius — socialiné-psichologiné strukttira
nuomonei suformuoti, o ne ja keisti.

ISVADOS

1. Mokykliniy ir studijy metais susiformavegs
sportinis kryptingumas yra svarbi auk$tyjy uni-
versitetiniy mokykly kiino kultiiros déstytoju
profesinio identiteto atsiradimo dalis ir tolesnio
jo konstravimo prielaida.

2. Lietuvos aukstyju universitetiniy mokykly kiino
kultiros déstytoju profesinio identiteto savika-
tegorizacijos lygmuo emociskai pozityvus —
labai iSryskéja: savo orumo pajautimas, pasidi-
dziavimas aukstaja universitetine mokykla kaip
darbo institucija, universiteto déstytojo profe-
sijos prasmingumo suvokimas. Identifikacijos
su jvairiomis akademinémis grupémis lygmuo
yra silpnesnis ir reiskiasi Siomis mokslinés-pe-
dagoginés veiklos realizavimo galimybémis:
pozityviais akademinés bendruomenés nariy
tarpusavio santykiais, savirealizacija, moksli-
nés veiklos perspektyva.
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EXPRESSION OF PROFESSIONAL IDENTITY IN PHYSICAL EDUCATION
TEACHERS WORKING AT HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

Giedré Judita Rastauskiené, Kestutis Kardelis, Laimuté Kardeliené, Saulius Kavaliauskas
Lithuanian Academy of Physical Education, Kaunas, Lithuania

ABSTRACT

The study is aimed to analyse the expression of professional identity in physical education teachers working
at Lithuanian university-type higher education institutions: part of personal identity that determines person’s
attitudes to professional activities and his or her behaviour in professional situations. The participants of the
study were 120 University teachers (60 males and 60 females) from nine Lithuanian higher education institutions
comprising a representative sample of physical education teachers working at university-type higher education
institutions in Lithuania. A non-standardised data collection tool was developed by the researchers on the basis of
the work of other scientists (Jackson, 2002; Nazarova, 2005). The questionnaire helped to identify the expression
of professional identity in physical education teachers: their relation to profession and the University, their attitude
toward teaching and research activities and interpersonal relations in the workplace. The study also looked at
the correlation between teachers’ professional orientation and their former sports achievements. The teachers’
attitudes were interpreted applying data standardisation, factor analysis and non-parametric statistics showed
that respondents’ self-categorized level of professional identity was expressed by strong positive emotional
attitudes: self-esteem, appreciation of higher education institution as the workplace, perception of the meaning
and purpose of teacher’s profession. The level of identification with different academic groups was weaker and
it was noticed in the opportunities for realising teaching and research activities: positive interpersonal relations
in the academic community, self-realisation and prospects in research. Teachers’ orientation to sports that had
been formed during their study years at school and university was an important factor in the conception of their
professional identity and a precondition for its further development.

Keywords: university, physical education, university teacher identity, professional identity.
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